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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR-INGENIEROS
ARTICULACION CON LA MEDIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia, Quindio octubre 7 de 2022 8:00am 10:00am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

) CENTRO
https://meet.google.com/eta-wgem-ajm

Sena Regional Quindio, Centro de
Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

»= |nstrumentos de evaluacion para cadena de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Definir los instrumentos de evaluaciones que se
aplicaran a los aprendices de grado 11 del técnico en Programaciéon de Software que
continuaran en cadena de formacién ADSO.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia reunion con los instructores del programa Técnico en Programacion de Software
para definir que instrumentos de evaluacion se aplicara para los aprendices que desean
continuar con la cadena de formacion y se llego a un acuerdo que se hard instrumento de
evaluacion sobre la siguiente competencias y resultados:

Instrumento de evaluacion 1

Competencia: Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo.

Resultado: Interpretar la informacién técnica de disefio para la codificacién del software
Criterio(s) de evaluacién

= |[nterpretar la informacién Técnica de disefio
para la construccién del software

= Comprende el informe técnico de disefio
entregado
= Distingue los artefactos necesarios para

iniciar el proceso deconstruccion del software.

Actividad de proyecto Razonamiento I4gico, algoritmia y pseudocddigo
Instrumento de evaluacion 2

Competencia: Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo.

Resultado: Crear las tablas y objetos de la base de datos de acuerdo con el disefio y
el motor de bases de datos seleccionado

Criterio(s) de evaluacion

= Crear la base de datos de acuerdo con el
disefio y el motor seleccionado reconoce el
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entorno de trabajo de las herramientas para la
gestion de bases de datos.

= Construye la base de datos en el motor de
base de datos seleccionado, siguiendo
especificaciones técnicas del informe de
disefio.

= Crea los objetos de la base de datos de
acuerdo con el motorseleccionado.

= Gestiona los objetos de la base de datos de
acuerdo con las necesidades de informacion.

Actividad de proyecto Elaborar los diagramas de clase, de casos de uso, y de
secuencia del proyecto formativo, crear el modelo Entidad-Relacion de la base dedatos y
las tablas del modelo.

Instrumento de evaluacién 3

Competencia: Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo.

Resultado: Verificar la funcionalidad del software aplicando pruebas unitarias
Actividad del Proyecto: Construir las interfaces de usuario del sistema de informacién

Se acordd que cada uno de los ingenieros del equipo ejecutor entregaria su aporte y luego
unificariamos el material para la elaboracién de los instrumentos.

CONCLUSIONES

Por unanimidad se toma la decisién que la competencia y los resultados de grado 10 se
tendran en cuenta para la elaboracion de los instrumentos de evaluacion para ser aplicados
a los aprendices del técnico en programacion de software grado 11 y que desean continuar
con la cadena de formacion, estos instrumentos seran enviados a la lider al correo de
articulacioncyt@sena.edu.co .

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Realizar acta de la reunién de Paula Andrea Garcia | octubre 2022
desarrollo curricular

2. Aporte con cuestionario para la Todos los instructores

elaboracién de los instrumentos de del técnico en
evaluacion. programacion de
software

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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